Voor zakelijke professionals
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Movir en zakelijke professionals

De meeste mensen kennen Movir als arbeidsongeschiktheidsspecialist voor medici. En dat is ook niet zo

gek, want Movir was jarenlang een onderlinge verzekeraar voor en door medici.

Inmiddels zijn de tijden veranderd. Sinds 2000 zijn we onderdeel van ING. We focussen ook op specifieke
zakelijke beroepen. Met dezelfde doelstelling als voor medici: de beste arbeidsongeschiktheidsverzekering
bieden met optimale service. Daarbij kijken we niet alleen naar de financiéle kant van verzekeren, maar ook
naar aspecten op het gebied van preventie en re-integratie. Zo heeft Movir een arbeidsongeschiktheidsver-

zekering ontwikkeld die zakelijke professionals als een handschoen past.

Waarom de arbeidsongeschiktheids-
verzekering van Movir?

Onze arbeidsongeschiktheidsverzekering is op maat gemaakt voor zakelijke

professionals. De belangrijkste eigenschappen zijn:

* Een verzekering die tot 80% van uw inkomen dekt.

¢ Een aanvullende verzekering die uw terugkerende kosten dekt.

e Een aanvullende verzekering die uitkeert als u overlijdt
of blijvend invalide wordt als gevolg van een ongeval.

e Uw eigen beroep staat bij ons centraal .

e Jaarlijks kunt u de verzekering tot 10% verhogen zonder
medische waarborgen.

¢ U kunt uw verzekering één jaar opschorten voor een
sabbatical leave of opleiding.

e Zwangerschapsuitkering zonder wachttijd

* In uw laatste verzekeringsjaar betaalt u geen premie

We verzekeren zowel zelfstandigen als zakelijke professionals in loondienst. Bovendien
biedt Movir specifieke en waar mogelijk individuele ondersteuning om arbeidsongeschikt-

heid te voorkomen of op te lossen.

Voor meer informatie en een persoonlijk advies, kunt u een afspraak

maken met uw verzekeringsadviseur.




Advocaat Roos van Kempenaer (32) houdt van bewegen. Haar vrije tijd
brengt zij graag door in de sportschool. Door drukte op het werk
werd haar agenda steeds voller. Dat werkte stressverhogend

Ik teken voor ontspanning,
hiet voor te hoge spanning

en leidde er ook toe dat zij steeds slechter de slaap kon
vatten. De timemanagementadviezen van ICAS
brachten uitkomst...

Zelfstandig.
maar geen inkomensonzekerheid

Leuke dingen blijven doen

Het leven bestaat uit meer dan werken alleen.

Ongevallendekking

Stel, u raakt betrokken bij een ongeval waardoor u
U beseft dat maar al te goed. Een balletje blijvend invalide wordt. Dan zijn er vaak kostbare
slaan op de golfcourse, met de kinderen naar aanpassingen noodzakelijk aan uw woning en
het bos of de dierentuin, lekker op vakantie. werkomgeving. Hiervoor biedt de Ongevallendekking
En bij een bovenmodaal inkomen hoort uitkomst. Hij is speciaal ontwikkeld voor mensen met
vaak een vergelijkbaar uitgavenpatroon. Dat een vrij beroep en heeft een zeer uitgebreide dekking.

wilt u bij arbeidsongeschiktheid liefst niet Bovendien geldt ook hier dat Movir maatwerk levert.

naar beneden bijstellen. Met de arbeids-
ongeschiktheidsverzekering van Movir bent u
er zeker van dat u uw levensstandaard kunt

handhaven bij arbeidsongeschiktheid.

Vaste kosten

Als zelfstandig professional hebt u naast uw
eigen inkomen ook andere zaken die aandacht
vragen bij arbeidsongeschiktheid. Vaak hebt u te
maken met kosten die doorlopen. Daarvoor biedt
Movir de Vaste kostenverzekering. Die vergoedt
de lasten als huur, hypotheek en energiekosten
tijdens uw arbeidsongeschiktheid. En die kunnen

behoorlijk in de papieren lopen...

Als een chirurg een duim verliest heeft dat andere
consequenties dan wanneer een advocaat dit
overkomt. Daarom hebben we de uitkerings-

percentages per beroepsgroep vastgesteld.

Starterskorting

Bent u jonger dan 45 jaar en niet langer dan drie
jaar als zelfstandige werkzaam, dan ontvangt u
Starterskorting. Deze aantrekkelijke regeling biedt
een forse premiekorting van 25% in het eerste jaar,
15% in het tweede jaar en 10% in het derde jaar.

Erg welkom in een periode waarin u al genoeg
kosten hebt.

Zwangerschapsregeling
Veel vrouwelijke zelfstandigen ervaren een financiéle
drempel rondom een mogelijke zwangerschap. Daarom
hebben wij een zwangerschapsregeling die geen wachttijd
kent. Zodat u zich zonder financiéle zorgen op uw

zwangerschap kunt richten.

Uw eigen beroep centraal

Bij de beoordeling van uw arbeidsongeschiktheid
kijken we uitsluitend naar uw eigen beroep.
Voorbeeld: Een arbeidsdeskundige, gespecialiseerd
in landbouwvoertuigen, krijgt rugklachten en kan
daardoor zijn werk niet meer uitvoeren. Hij ontvangt
van Movir zijn arbeidsongeschiktheidsuitkering.
Omdat hij toch graag wil werken, schoolt hij zich om
tot organisatieadviseur. Zo geeft hij zijn kennis en
ervaring door aan andere bedrijven. Met behoud van

zijn uitkering.




Richard Tan (37) is accountant. In zijn vrije tijd is hij vaak te vinden op de
golfbaan. Dankzij de effectieve preventie van Movir is de kans dat hij
arbeidsongeschikt wordt, afgenomen. Zo had hij vorig jaar een conflict
met een collega. Tijdens telefonische counseling met ICAS kreeg hij
concrete tips om dit bespreekbaar te maken. Het conflict is

inmiddels uitgesproken en Richard slaat nu zelfs

regelmatig een balletje met zijn collega.

Kansberekening vind Ik
leuk, maar niet als het

om mijn gezondheid gaat

In Loondienst,
een belangrijke aanvulling

Sociale zekerheid
De Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA) legt de nadruk op wat u nog wél kan, niet op wat u niet
meer kunt. De WIA bestaat uit twee onderdelen:

¢ De Regeling Werkhervatting Gedeeltelijk
Arbeidsgeschikten (WGA) kent in de eerste
fase een loongerelateerde uitkering. Deze
uitkering bedraagt 70% van het verschil tussen
het laatstverdiende loon (gemaximeerd) en het
loon dat u als arbeidsongeschikte werknemer
nog verdient. Hoe langer u hebt gewerkt, hoe
langer de duur van de uitkering. Aansluitend
hebt u recht op een loonaanvullingsuitkering of
een vervolguitkering. Benut u uw resterende
verdiencapaciteit voor ten minste 50%, dan
bedraagt deze uitkering 707% van het verschil
tussen het laatstverdiende gemaximeerde
loon en de resterende verdiencapaciteit.
Benut u minder dan 50% van uw resterende
verdiencapaciteit, dan is de vervolguitkering
gebaseerd op het wettelijke minimumloon en

uw mate van arbeidsongeschiktheid.

¢ Uit hoofde van de regeling Inkomensvoorziening
Volledig Arbeidsongeschikten (IVA) ontvangt u
een uitkering van 75% van het laatstverdiende
gemaximeerde loon als u niet meer kunt werken

en geen kans op herstel hebt.

U ziet, de WIA biedt weinig zekerheid als u arbeids-
ongeschikt wordt. Uw uitkering is van veel factoren
afhankelijk. Om uw inkomensstandaard op peil te
houden, is een goede aanvullende verzekering van
groot belang. Movir biedt deze verzekering met alle

comfort die ook zelfstandig verzekerden krijgen.

Vaste lasten
Naast uw inkomen zijn er ook andere zaken die aandacht
vragen bij arbeidsongeschiktheid. U hebt (maandelijks)
terugkerende kosten die gewoon doorlopen. En dat

kan behoorlijk in de papieren lopen. Om deze kosten te

dekken hebben wij de Vaste lastenverzekering ontwikkeld.

aw welzijn centraal

Om goed te functioneren is uw gezondheid essentieel.
Movir wil hieraan bijdragen waar het kan. Door inten-
sief contact met bijvoorbeeld beroepsorganisaties
kunnen we samen werken aan de verbetering van uw
arbeidsomstandigheden, zowel in fysieke als mentale

vorm.

Om gelukkig te zijn is uw algehele welzijn van belang.
Daarom bieden wij onze verzekerden én hun gezinsleden
dienstverlening van counselingorganisatie ICAS.

Naast kosteloze telefonische en online counseling kunt u
gebruik maken van tools en scans die meer inzicht geven
in uw sterke en zwakke kanten. De concrete adviezen en
verbeterpunten die hieruit voortkomen, maken u meer
zelfbewust. Dit helpt u om optimaal van het leven te

genieten.



De samenwerking Is

stukken beter

Voorkomen,

en als het moet genezen

U + wij= maatwerk

Bij Movir staat maatwerk voorop. Hoe kan het ook anders als dé arbeidsongeschiktheidsspecialist. Dat geldt niet alleen voor

onze verzekering zelf, ook bij preventie en re-integratie gaan we uit van het individu. Uw werkplezier en een gezonde balans

tussen werk en privé zijn daarbij het uitgangspunt. Samen met counselingspecialist ICAS en andere partners hebben we

al veel preventietools ontwikkeld. Bijvoorbeeld op het gebied van timemanagement, ergonomie en ter bevordering van de

onderlinge samenwerking. Een greep uit onze tools:

¢ De Myers Briggs Type Indicator
(MBTI)
De MBTI is een praktisch hulpmiddel om
gedragsvoorkeuren in kaart te brengen. Door
de MBTI-vragenlijst in te vullen en de resultaten
te bespreken met de ICAS-coach, leert u uw
persoonlijke gedragsvoorkeuren en unieke
kwaliteiten ontdekken. Het inzicht in uw MBTlItype
versterkt uw zelfbeeld en bevordert de
samenwerking met anderen. Met de MBTI kunt
u ook organisatorische problemen aanpakken.
Zoals het verbeteren van de onderlinge
communicatie, het oplossen van problemen,

het omgaan met conflicten, etc.

¢ De Timemanagementscan

U hebt het druk, druk, druk. Hoe krijgt u meer regie?
Hoe kiest u bewuster waar u wel en geen tijd aan
besteedt? ICAS helpt u om uw timemanagement te
verbeteren. Waardoor er meer uit uw handen komt

en u minder stress ervaart.

* De Samenwerkingsscan

Hiermee kunt u de kwaliteit van de samenwerking

in een samenwerkingsverband in kaart brengen

en verbeteren. De scan kan worden ingezet als
preventiemiddel, maar ook voor teambuilding bij een
gemeenschappelijke activiteit. Er zijn verschillende
scans ontwikkeld voor specifi eke beroepsgroepen,

waaronder de advocatuur.

Hebt u specifieke wensen om uw arbeidsomstandig-
heden te verbeteren, dan horen we dat graag.
Wellicht kunnen we u en andere verzekerden erbij

ondersteunen.

Bart van Hoven is ICT-er. Door de toegenomen werkdruk en het grote aantal
nieuwe collega’s was de onderlinge sfeer niet al te best. Bart heeft zich aangemeld
voor de samenwerkingsscan. Nadat hij de bijbehorende vragenlijst heeft

ingevuld, neemt een coach van ICAS samen met hem de antwoorden P N

o

door en geeft concrete adviezen; de eerste resultaten op het 4

werk zijn inmiddels zichtbaar, de samenwerking is

een stuk gezonder geworden.
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De counselors van ICAS staan
dag en nacht voor u klaar

Movir werkt samen met de onafhankelijke counselingen
adviesorganisatie ICAS. Als Movir-verzekerde kunt

u, maar ook uw gezinsleden, 24 uur per dag, 7 dagen in

de week de counselors van ICAS kosteloos telefonisch

en online raadplegen. Zowel over werkgerelateerde als
persoonlijke zaken.

Met persoonlijke coaching reiken deze counselors zinvolle
oplossingsrichtingen aan in allerlei situaties. Hierdoor
vergroot in veel gevallen uw persoonlijke en professionele

welzijn. Zo hebt u altijd iemand om op terug te vallen.

En als het toch misgaat?

Het doel voor u én ons is re-integratie in uw eigen

beroep. Vanzelfsprekend halen wij de financiéle zorg weg.
Uiteindelijk gaat het ons om uw gezondheid en welzijn.
Mocht u arbeidsongeschikt worden, dan staan een
medisch adviseur, een arbeidsdeskundige en een
relatiebeheerder persoonlijk voor u klaar. Samen met u
kijken we wat de mogelijkheden en route naar herstel
zijn. Zij brengen uw ziektebeeld in kaart en binnen twee
weken ligt er een voorstel. De praktijk wijst uit dat snelle

interventie cruciaal is voor goede re-integratie.



Denken en doen...

Uitdaging
Verbind de enen, de tweeén en de drieén met elkaar door middel van een lijn.
De lijnen mogen elkaar niet kruisen en moeten binnen het oranje vlak blijven, zonder de blauwe vlakken te raken.

(Lukt het niet? Lees dan de tips)

Ook eens behoefte aan een frisse
blik?

Sommige (persoonlijke) vraagstukken worden
weerbarstiger naarmate u er langer over nadenkt.
Dan is het een kwestie van gewoon beginnen.

De oplossing is vaak eenvoudiger dan u dacht.

Movir biedt via ICAS preventieve coaching en
counseling die u helpt om tijdig te veranderen van
perspectief. Dan blijkt dat de oplossing voor een
(dreigend) probleem op verschillende manieren
gevonden kan worden. Hebt u sommige momenten
ook behoefte aan nieuwe inzichten? Wij geven u

graag een nieuwe invalshoek...

Tips
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Movir
Brugwal 1 | 3432 NZ Nieuwegein
Postbus 2160 | 3430 CV Nieuwegein

Telefoon 030 607 87 00
Fax 030 604 84 55
E-mail  info@movir.nl
Internet  www.movir.nl

onderdeel van ING




