Inkomensbescherming voor
zelfstandig ondernemers

Als ondernemer bent u druk met uw eigen
bedrijf. U werkt hard en voelt zich goed.
Vanzelfsprekend, toch? Maar iedereen kan
arbeidsongeschikt raken, bijvoorbeeld door

een rug die ineens opspeelt of door een burn-out

als gevolg van een zeer drukke periode. Arbeids- De arbeidsongeschiktheidsverzekering
ongeschiktheid brengt vaak dubbele ellende: Met een van de arbeidsongeschiktheidsverzekeringen van

u bent ziek én uw inkomen gaat achteruit. Als Nationale-Nederlanden beschermt u uw inkomen tegen het
zelfstandig ondernemer kunt u immers geen risico van arbeidsongeschiktheid en ook de continuiteit van
beroep doen op overheidsvoorzieningen. Uw uw onderneming. Wij begeleiden u bij een verantwoorde
inkomen stopt of loopt terug, maar uw financi€le werkhervatting en ondersteunen u met een actieve
verplichtingen lopen gewoon door. En terwijl de re-integratieaanpak en preventie.

rekeningen blijven binnenkomen, moet u ook

nog extra kosten maken om uw onderneming U kunt het risico van arbeidsongeschiktheid verzekeren tot
draaiende te houden. 80% van uw inkomen. Een voorbeeld:

Ondernemer Leeftijd Ondernemer met Leeftijd
zonder AOV 40 jaar Volledige/Keuze AOV 40 jaar
Bruto jaarinkomen €50.000 Bruto jaarinkomen € 50.000
Uitkering bij arbeids- Niets Uitkering* bij arbeidsonge- max. € 40.000
ongeschiktheid in schiktheid in het eerste jaar

het eerste jaar tot 80% van het inkomen

Uitkering bij arbeids- Niets Uitkering* bij arbeidsonge- max. € 40.000
ongeschiktheid in schiktheid in volgende jaren

volgende jaren tot tot gekozen eindleeftijd

gekozen eindleeftijd (55-65 jaar) tot 80% van het

(55-65 jaar) inkomen

* De uitkering is afhankelijk van de mate van arbeidsongeschiktheid en het verzekerde inkomen.

Nationale-Nederlanden

onderdeel van ING



De AOV's van Nationale-Nederlanden

Maximale zekerheid

De Volledige AOVis de meest complete AOV en biedt u
maximale zekerheid. Deze AOV dekt namelijk het verlies
aan inkomen door arbeidsongeschiktheid als gevolg
van zowel ziekte als ongeval én keert al uit vanaf 25%

arbeidsongeschiktheid.

Voordeel door eigen risico

Met de Keuze AOV kunt u een bepaalde mate van
arbeidsongeschiktheid voor eigen rekening nemen.

U kunt de uitkering in laten gaan bij een arbeids-
ongeschiktheidspercentage van 45, 55, 65 of 80. Dit levert
u een aantrekkelijk premievoordeel op! Ook deze AOV
dekt het verlies aan inkomen door arbeidsongeschiktheid

als gevolg van ziekte of ongeval.

Speciaal voor starters

Bent u een startende ondernemer? Speciaal voor u hebben
wij de Instap AQV. Als starter heeft u immers al met hoge
aanvangsinvesteringen te maken. Deze voordelige AOV biedt
uitsluitend dekking bij arbeidsongeschiktheid als gevolg van
een ongeval. En dat merkt u aan de premie!

De Instap AOV groeit mee met uw bedrijf en kan na 3 of 5 jaar

worden omgezet naar een Keuze of Volledige AOV.

Starters die kiezen voor een Volledige AOV, Keuze AOV

of Basis AOV, ontvangen een aantrekkelijke starters-korting.
U komt voor deze korting in aanmerking als u niet ouder bent
dan 55 jaar en niet langer dan 3 jaar geleden de onderneming
bent gestart. U ontvangt de volgende premiekortingen:

e 30% in het eerstejaar

e 15% in het tweede jaar

e 7,5% in het derde jaar.

Financieringskorting

Heeft u op het moment van aangaan van de verzekering een
bedrijfsfinanciering (geen betaalkrediet / geen hypotheek)
dan ontvangt u een premiekorting van 5% in het eerste, in het
tweede en in het derde jaar. Als startende ondernemer kunt u

naast de starterskorting ook deze korting ontvangen.

Een basis verzekeren

Natuurlijk kan het zijn dat u het risico op arbeidsongeschikt-

heid gedurende een periode zelf wilt opvangen. Wellicht

heeft u andere bronnen van inkomsten of een partner die

voldoende bijdraagt. Om welke reden dan ook: Nationale-

Nederlanden heeft de Basis AOV die na één jaar een

basisbedrag van maximaal € 12.000 per jaar uitkeert.

Ook in dekking is het mogelijk een basis te verzekeren.

 Uitsluitend een ongevallendekking (Instap AOV)

e De psychedekking uitsluiten van de ziektedekking.
Afhankelijk van uw beroep bedraagt de besparing 15 of
7.5% op de premie.

Uw vaste lasten

U kunt er voor kiezen om niet uw inkomen maar uw
belangrijkste vaste lasten te verzekeren. Denk bijvoorbeeld
aan uw hypotheek, huur of persoonlijke lening.

Dit geeft u de zekerheid dat u in geval van arbeids-
ongeschiktheid aan uw financiéle verplichtingen kunt
voldoen. Met de Maandlasten AOV kunt u tot €1.675

per maand verzekeren.

En uw medewerkers?

Ook ziekte van uw medewerkers raakt uw bedrijf in de kern.

Als werkgever bent u wettelijk verplicht om gedurende twee jaar
minimaal 7o procent van het loon door te betalen, maar in veel
cao’s zijn hogere percentages overeengekomen. Nationale-
Nederlanden biedt een uitgebreid pakket met verzekeringen met
betrekking tot ziekteverzuim en arbeidsongeschiktheid van uw
medewerkers. Ondersteunende modules nemen u allerlei zorgen
en verplichtingen rondom verzuimbegeleiding en re-integratie uit
handen. Vraag uw verzekeringsadviseur om meer informatie of

kijk op nn.nl.




VVoordelen van de AOV

Uw AOV groeit met u mee

Bij de groei van uw onderneming en uw inkomen kunt

u uw AOV jaarlijks laten meegroeien. Met de 3% indexering of
met de CBS-index. Bij de CBS-index wordt het verzekerd
inkomen jaarlijks aangepast met de door Centraal Bureau
voor de Statistiek gepubliceerde consumentenprijsindexcijfer
voor alle huishoudens. Hiermee bent u verzekerd van koop-
krachtbescherming. Zo blijft uw inkomen bij arbeidsonge-
schiktheid stabiel, ook op de langere termijn.

De premie is fiscaal aftrekbaar

Voorop staat uiteraard dat u met de verzekering een goede
voorziening treft. Daarnaast is het goed te weten dat de AOV
premie fiscaal aftrekbaar is. Mocht u een beroep moeten doen
op de verzekering, dan is de uit-kering belast. Deze vervangt
dan immers uw inkomen.

Tarief

Nieuwe verlaagde tarieven.

Re-integratiebegeleiding

Wie arbeidsongeschikt is, wil zo snel mogelijk weer aan

de slag. Daarom biedt Nationale-Nederlanden actieve
re-integratiebegeleiding. Een team bestaand uit een
schadebehandelaar, medisch adviseur en een arbeids-
deskundige staat bij arbeidsongeschiktheid klaar voor de
verzekerde. De arbeidsdeskundige is zijn of haar persoonlijke
begeleider en adviseur en speelt een centrale rol in de
re-integratiebegeleiding.

Re-integratie op maat

Verantwoord terugkeren in het arbeidsproces is voor

de arbeidsongeschikte ondernemer én voor Nationale-
Nederlanden essentieel. In overleg met de medisch adviseur
en de schadebehandelaar helpt de arbeids-deskundige de
ondernemer graag bij het bepalen wat voor hem of haar de
meest passende begeleiding is. En dan kunt u denken aan
organisatieadvies of re-integratiebegeleiding, maar ook aan
rugtraining, een beroepskeuzetest of omscholing.

Aandacht voor preventie

Voorkomen is altijd beter dan genezen. Daarom krijgt u als
verzekerde bij Nationale-Nederlanden voorlichting over het
voorkomen en beperken van arbeidsongeschiktheid.
Bijvoorbeeld door het inventariseren van risicofactoren in het
werk of informatie over aanpas-singen in werkprocessen en
werkmethoden. Investeren in preventieve maatregelen kan
verzuim voorkomen en daarmee gepaard gaande hoge
kosten en schade voor uw bedrijf.

Inkomensbescherming voor zelfstandig ondernemers Kijk ook op nn.nl



Deze informatie is algemeen van aard en geeft een beknopt
overzicht. Voor meer informatie verwijzen we u naar de polis-
voorwaarden. Voor een op uw situatie afgestemd advies kunt u
zich wenden tot uw verzekeringsadviseur. Aan de tekst van deze

folder kunnen geen rechten worden ontleend.

645-30.0801




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 72
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.01389
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 72
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.01389
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




